
OFERTA PRACY
NA STANOWISKO

 DYREKTOR 

Z radością informujemy o otwarciu nowego hotelu 4-gwiazdkowego w sercu Mazur, nad jeziorem Bełdany.
Poszukujemy do naszego zespołu Dyrektora Operacyjnego. Jeśli jesteś osobą z pasją do gościnności,
doświadczeniem w zarządzaniu obiektem hotelowym oraz umiejętnością tworzenia wyjątkowych doświadczeń dla
gości, dołącz do nas.

ZAKRES OBOWIĄZKÓW
zarządzanie codziennymi operacjami hotelu, w tym
koordynacja pracy zespołów.
opracowywanie i wdrażanie strategii operacyjnych
mających na celu zwiększenie efektywności i jakości
usług.
nadzór nad standardami obsługi gości i zapewnienie
ich spełnienia.
współpraca z działami marketingu, sprzedaży oraz
finansów w celu osiągnięcia celów biznesowych.
monitorowanie budżetu i raportowanie wyników do
zarządu.
motywowania zespołu do osiągnięcia wspólnego
celu.
uczciwości i dobrej organizacji zarówno własnej pracy
jak i zespołu.
samodzielności w rozwiązywaniu problemów i
podejmowaniu decyzji.
dyspozycyjności i otwartości.
organizowanie pracy zespołu, tworzenie grafików
pracy.
reprezentowanie i budowanie pozytywnego
wizerunku Hotelu.

WYMAGANIA 
doświadczenie na podobnym stanowisku w branży
hotelarskiej.
znajomość standardów obsługi gości oraz trendów
w branży.
umiejętności zarządzania zespołem i zdolności
przywódcze.
doskonałe umiejętności komunikacyjne i
interpersonalne.
znajomość języka angielskiego; dodatkowe języki
będą atutem.

KLAUZULA RODO
Informujemy, że Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez administratora danych, którym jest Mazurski Raj SP. z o.o. (Pracodawca) z siedzibą pod adresem: Piaski 5, 12-220 Ruciane-Nida,
zarejestrowana pod nr KRS 0000447187, NIP: 1251619476. Przetwarzanie danych osobowych będzie prowadzone zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. – dalej
Rozporządzenie. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Pracodawcy jest możliwy pod adresem: rodo@mraj.pl
Pracodawca będzie przetwarzał Państwa dane osobowe zamieszczone w przesłanej aplikacji o pracę na potrzeby procesu rekrutacji i przez okres prowadzenia naboru na stanowisko na które złożyli
Państwo aplikację. Ponadto w przypadku wyrażenia dodatkowej zgody na przetwarzanie danych w celu udziału w kolejnych rekrutacjach Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane przez okres 2 lat.
Podanie przez Państwa danych osobowych w ramach aplikacji ma charakter obligatoryjny gdyż ich podania wymagają przepisy Kodeksu Pracy (Pracodawca ma prawo ich żądania), a w przypadku innych
nieobligatoryjnych danych podanych w CV np.: dotyczących zainteresowań, czy zdjęcia kandydata, ich podanie ma charakter dobrowolny, przy czym podanie danych obligatoryjnych jest niezbędne do
zawarcia z Państwem umowy o pracę.
Podstawą przetwarzania Państwa danych osobowych jest w zależności od zakresu udostępnionych danych osobowych w ramach przesłanej aplikacji o pracę, zgoda na przetwarzanie danych oraz
obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa - tj. odpowiednio art. 6 ust. 1 lit a) i c) Rozporządzenia. Przysługuje Państwu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z
prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Jednocześnie informujemy, iż w przypadku cofnięcia przez Państwa zgody na przetwarzanie Państwa dobrowolnie
podanych danych osobowych w ramach toczącego się procesu rekrutacji, Pracodawca zaprzestanie ich przetwarzania, co jednak nie będzie miało wpływu na wynik toczącego się procesu rekrutacji.
Informujemy, iż w związku z przetwarzaniem przez Pracodawcę Państwa danych osobowych przysługuje Państwu: prawo dostępu do treści danych na podstawie art. 15 Rozporządzenia, prawo do
sprostowania danych na podstawie art. 16 Rozporządzenia, prawo do żądania usunięcia danych na podstawie art. 17 Rozporządzenia, prawo do ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18
Rozporządzenia, czy też prawo do przeniesienia danych na podstawie art. 20 Rozporządzenia. Ponadto w związku z udostępnieniem Państwa danych osobowych na rzecz partnerów biznesowych
Pracodawcy wskazanych w pkt 2 powyżej, przysługuje Państwu prawo do sprzeciwu wobec takiego przetwarzania Państwa danych. Zgłoszenie przez Państwa sprzeciwu w tym zakresie, spowoduje
jednak w konsekwencji brak możliwości skutecznego prowadzenia przez Pracodawcę dalszej rekrutacji w odniesieniu do Państwa aplikacji.
W przypadku uznania przez Państwa, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia, przysługuje Państwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa
Urzędu Ochrony Danych.
Państwa dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą one poddane profilowaniu zgodnie z art. 22 ust. 1, 4 Rozporządzenia.

APLIKUJ !
m.prajzner@icloud.com

tel.692 155 988

CO OFERUJEMY ?
atrakcyjne wynagrodzenie i pakiet benefitów.
możliwość rozwoju zawodowego w dynamicznie
rozwijającym się obiekcie.
pracę w inspirującym zespole w nowoczesnym i
eleganckim otoczeniu.
wsparcie w rozwoju poprzez szkolenia 
zniżki dla pracowników na pobyty w hotelach sieci
Polskie Hotele Niezależne w całej Polsce przez cały
rok
umowę na pełen etat bądź dopasowaną do Twoich
potrzeb.
zakwaterowanie w nowo powstałym hotelu
pracowniczym (0,5 km od hotelu)
kartę zniżkową na atrakcje hotelowe dla Ciebie i
Twoich dzieci (największa sala zabaw, ścianka
wspinaczkowa, hala sportowa, kino sferyczne,
basen, korty tenisowe, salon gier, wypożyczalnia
sprzętu wodnego)
zniżki na zabiegi SPA, 

mailto:odo@mraj.pl

