OFERTA PRACY
NA STANOWISKO

HOTEL

MAZURSKI RA] DYREKTOR

Z radoscig informujemy o otwarciu nowego hotelu 4-gwiazdkowego w sercu Mazur, nad jeziorem Betdany.
Poszukujemy do naszego zespotu Dyrektora Operacyjnego. Jesli jesteS osobg z pasjg do goscinnosci,
doswiadczeniem w zarzadzaniu obiektem hotelowym oraz umiejetnoscia tworzenia wyjatkowych doswiadczen dla
gosci, dotacz do nas.

ZAKRES OBOWIAZKOW WYMAGANIA

e zarzadzanie codziennymi operacjami hotelu, w tym
koordynacja pracy zespotéw.

opracowywanie i wdrazanie strategii operacyjnych
majacych na celu zwiekszenie efektywnosci i jakosci
ustug.

nadzor nad standardami obstugi gosci i zapewnienie
ich spetnienia.

wspotpraca z dziatami marketingu, sprzedazy oraz
finanséw w celu osiggniecia celdow biznesowych.
monitorowanie budzetu i raportowanie wynikéw do
zarzadu.

motywowania zespotu do osiggniecia wspdlnego
celu.

uczciwosci i dobrej organizacji zaréwno wiasnej pracy
jak i zespotu.

samodzielnosci w rozwigzywaniu problemow i
podejmowaniu decyzji.

dyspozycyjnosci i otwartosci.

organizowanie pracy zespotu, tworzenie grafikéw
pracy.

doswiadczenie na podobnym stanowisku w branzy
hotelarskiej.

e znajomos$¢ standardéw obstugi gosci oraz trendéw
w branzy.

e umiejetnosci zarzadzania zespotem i zdolnosci
przywodcze.

e doskonate  umiejetnosci
interpersonalne.

e znajomosc¢ jezyka angielskiego; dodatkowe jezyki
beda atutem.

CO OFERUJEMY ?

e atrakcyjne wynagrodzenie i pakiet benefitow.

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego w dynamicznie
rozwijajgcym sie obiekcie.

e prace w inspirujgcym zespole w nowoczesnym i
eleganckim otoczeniu.

e wsparcie w rozwoju poprzez szkolenia

e znizki dla pracownikéw na pobyty w hotelach sieci
Polskie Hotele Niezalezne w catej Polsce przez caty

komunikacyjne i

e reprezentowanie i  budowanie  pozytywnego rok
wizerunku Hotelu. e umowe na peten etat bgdz dopasowang do Twoich
potrzeb.

e zakwaterowanie w nowo powstatym hotelu
pracowniczym (0,5 km od hotelu)
APLI KUJ ! e karte znizkowg na atrakcje hotelowe dla Ciebie i
m. prajzner@lcloud com Twoich dzieci (najwieksza sala zabaw, scianka

tel.692 155 988 wspinaczkowa, hala sportowa, kino sferyczne,
basen, korty tenisowe, salon gier, wypozyczalnia
sprzetu wodnego)
e znizki na zabiegi SPA,

KLAUZULA RODO

Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez administratora danych, ktérym jest Mazurski Raj SP. z 0.0. (Pracodawca) z siedziba pod adresem: Piaski 5, 12-220 Ruciane-Nida,
zarejestrowana pod nr KRS 0000447187, NIP: 1251619476. Przetwarzanie danych osobowych bedzie prowadzone zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. - dalej
Rozporzgdzenie. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Pracodawcy jest mozliwy pod adresem: rodo@mraj.pl

Pracodawca bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe zamieszczone w przestanej aplikacji o prace na potrzeby procesu rekrutacji i przez okres prowadzenia naboru na stanowisko na ktére ztozyli
Panstwo aplikacje. Ponadto w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody na przetwarzanie danych w celu udziatu w kolejnych rekrutacjach Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres 2 lat.
Podanie przez Panstwa danych osobowych w ramach aplikacji ma charakter obligatoryjny gdyz ich podania wymagaja przepisy Kodeksu Pracy (Pracodawca ma prawo ich zgdania), a w przypadku innych
nieobligatoryjnych danych podanych w CV np.: dotyczacych zainteresowan, czy zdjecia kandydata, ich podanie ma charakter dobrowolny, przy czym podanie danych obligatoryjnych jest niezbedne do
zawarcia z Pafistwem umowy o prace.

Podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest w zaleznosci od zakresu udostepnionych danych osobowych w ramach przestanej aplikacji o prace, zgoda na przetwarzanie danych oraz
obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa - tj. odpowiednio art. 6 ust. 1 lit a) i ¢) Rozporzadzenia. Przystuguje Paristwu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Jednoczesnie informujemy, iz w przypadku cofniecia przez Pafstwa zgody na przetwarzanie Pafstwa dobrowolnie
podanych danych osobowych w ramach toczacego sie procesu rekrutacji, Pracodawca zaprzestanie ich przetwarzania, co jednak nie bedzie miato wptywu na wynik toczgcego sie procesu rekrutacji.
Informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem przez Pracodawce Panstwa danych osobowych przystuguje Panstwu: prawo dostepu do tresci danych na podstawie art. 15 Rozporzadzenia, prawo do
sprostowania danych na podstawie art. 16 Rozporzadzenia, prawo do zgdania usuniecia danych na podstawie art. 17 Rozporzgdzenia, prawo do ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18
Rozporzgdzenia, czy tez prawo do przeniesienia danych na podstawie art. 20 Rozporzadzenia. Ponadto w zwigzku z udostepnieniem Panstwa danych osobowych na rzecz partneréw biznesowych
Pracodawcy wskazanych w pkt 2 powyzej, przystuguje Panstwu prawo do sprzeciwu wobec takiego przetwarzania Panstwa danych. Zgtoszenie przez Parstwa sprzeciwu w tym zakresie, spowoduje
jednak w konsekwencji brak mozliwosci skutecznego prowadzenia przez Pracodawce dalszej rekrutacji w odniesieniu do Paristwa aplikacji.

W przypadku uznania przez Panstwa, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia, przystuguje Pafstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych.

Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg one poddane profilowaniu zgodnie z art. 22 ust. 1, 4 Rozporzadzenia.
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